Eigentiimer UNSERE UNTERNEHMENSPOLITIK

« Wir wollen konstant und nachhaltig wachsen.

« Wir forcieren Wachstum und Produktivitat.

« Wir bauen unsere Marktposition in bestehenden Markten aus.

« Wir wollen ein erstklassiger Partner — mit Handschlagqualitat —
flr unsere Kunden und Lieferanten sein.

« Wir halten die gesetzlichen und andere verbindliche Regelungen
ein, die fiir unsere betrieblichen Aktivitaten sowie flir den
Umwelt- und Arbeitnehmerschutz gelten.

Kunden und Markte

« Unseren Kunden wollen wir eine hervorragende Betreuung mit
spurbarer Qualitat bieten. Unser Motto lautet: Vermeide Fehler — gib
nur Qualitat weiter — lerne aus Fehlern.

« Wir liefern unseren Kunden hochwertige Produkte und umfassende
Losungen zu fairen Preisen.

« In der Arbeit fiir unsere Kunden sind wir stets bestrebt, deren
Erwartungen zu erfiillen, nach Maglichkeit diese sogar zu tibertreffen.

- Als schlankes und eigenstandiges Unternehmen reagieren wir rasch
auf neue Kunden- bzw. Marktanforderungen.

« Wir wollen ein verldsslicher und flexibler Partner sein, der angenehme,
kompetente Zusammenarbeit sowie ein kundenfreundliches Service
mit kundenorientierten Losungen bietet.

Partner und Lieferanten

« Wir benotigen technisch und wirtschaftlich E |_ E C T R ‘ C

leistungsfahige Partner und Lieferanten, die uns mit
wettbewerbsfahigen Produkten, Dienstleistungen und
Know-how auf hohem Qualitatsniveau beliefern.

- Lieferanten, die unsere Anspriiche im Bereich Produkte
bzw. Dienstleistungen und in der Zusammenarbeit
erflllen, sind fiir uns strategische Partner.

Umweltschutz

« Die Schonung der Umwelt ist uns ein wichtiges Anliegen - auch fiir unsere Kinder.

« Wir bevorzugen Produkte, die umweltméaBig einwandfrei sind und nachhaltige
Losungen ermaglichen. Wir ziehen Partner und Lieferanten mit Umweltzertifikat vor.

« Wir gehen sparsam mit natiirlichen Ressourcen um.

Arbeits- und Gesundheitsschutz

- Bei der Beschaffung von Maschinen, Betrigbseinrichtungen, Arbeitsstoffen etc. gehen wir in Ubereinstimmung
mit unseren Zielsetzungen im Bereich Arbeits- und Gesundheitsschutz vor.
- Wir halten die fiir uns relevanten Sicherheitsvorschriften ein — auch die unserer Kunden.

Verbesserungsorientierung

Wir fordern die stetige Verbesserung unserer Fahigkeiten und Ablaufe.

Jeder im Unternehmen ist verpflichtet, sich im Rahmen seiner Mdglichkeiten an

diesem Prozess zu beteiligen.

Wir streben an, die Leistungsfahigkeit unserer Managementsysteme im Bereich Qualitét,
Umweltschutz sowie Arbeits- und Gesundheitsschutz fortlaufend zu verbessern.

Wir flihren Verbesserungsprojekte mit hohem Ziel-Anspruch und professionellem
Management durch.

Mitarbeiter

« Wir bieten unseren Mitarbeitern attraktive Arbeitsbedingungen
sowie ein gutes Arbeitsklima.

« Wir erwarten, dass sie die Unternehmensziele engagiert
unterstiitzen und dazu ihre Fahigkeiten voll einsetzen.

- Wir wollen unseren Mitarbeitern ein vorbildlicher Arbeitgeber sein,
der Arbeitsplatze bietet, die langfristig sicher sind.

« Unsere Arbeitsplatze sind sauber, sicher und modern ausgestattet.

- Wir wollen, dass unfallfrei und unter gesunden Bedingungen
gearbeitet wird.

« Unseren Mitarbeitern stellen wir hochwertige personliche
Schutzausriistungen zur Verfigung und fordern, dass diese auch
verwendet werden.

« Zur Erreichung der Sicherheitsziele binden wir die Mitarbeiter aktiv
ein, um wirksame VorbeugungsmaBnahmen zu treffen.

« Wir bieten unseren Mitarbeitern die Mdglichkeit, sich fachlich und
personlich weiterzuentwickeln.

« Wir kommunizieren offen, ehrlich und respektvoll.

Was wir wollen, tun und erwarten

« Wir wollen eine starke Gemeinschaft aus auBergewohnlich engagierten,
kompetenten und entwicklungsbereiten Mitarbeitern bilden.

« Wir erwarten respektvolle und positive Zusammenarbeit. Mobbing,
Frauenfeindlichkeit und Rassismus sind mit unserer offenen Haltung unvereinbar.

« Wir setzen uns ehrgeizige Ziele und liefern ausgezeichnete Ergebnisse.

- Jeder Mitarbeiter kennt die Unternehmensziele sowie die Ziele seines Vorgesetzten
und weil3, was sein Beitrag zur Zielerreichung ist.

- Ererarbeitet Losungen und tragt verantwortlich zur Umsetzung bei.

- Flr dauerhaften Unternehmenserfolg benotigen wir Mitarbeiter, die kompetent und
lernbereit sind, dazu starken wir inre Kompetenz.

« Wir fordern Initiative und Flexibilitat sowie Innovation und Kreativitét.

« Wir wollen Mitarbeiter mit der Bereitschaft, Verantwortung zu ibernehmen und
Dinge rasch umzusetzen.

- Sie denken ans Unternehmens-Gesamtwohl - nicht nur innerhalb von
Abteilungsgrenzen.



